
3年間で一人前のナースへ

（新人）

基本的な看護手順に従
い必要に応じ助言を得
ながら看護を実践する

（２・３・４年目）

標準的な看護計画に基
づき自立して看護を実
践する

（中堅）

ケアを受ける対象に応
じた個別的な看護を実
践する

（中堅～副主任）

幅広い視野で予測的判
断を加味した看護を実
践する

（主任・師長）

より複雑な状況下でも
ケアを受ける対象に
とって最適な手段を選
択しQOLを高めるため
の看護を実践する

ラダーⅣ・Ⅴ

広い視野をもち、対象のQOLを踏まえた看護実践ができ
るよう、様々な視点から研修を行います。また、看護部
の教育にも携わるようになります

ラダーⅢ
さらに知識・技術と
もに深め、対象の個
別性にあった看護実
践ができるようプロ
フェッショナルを目
指します

ラダーⅡ

１年で学び経験した
ことを、さらに深め
根拠に基づいた看護
実践ができることを
目標にします

ラダーⅠ

基本技術演習を中心に
確実な技術の習得に向
けて学びます

新人１年目で学んだ基本をもとに、ラダーⅡでは
「各ケアの自立」を、ラダーⅢでは「個別性に合
わせたケア」を目標に学びを深めます。各々の看
護師が目指す看護師像に近づきながら看護力を高
めていきます。

ラダーⅢまでに習得した知識を基に、地域につなげ
る、つながる看護を当院の看護部の理念である「こ
ころに届く看護」が発揮できるように、さらに学び
を深めます。後輩育成や看護管理についても学び、
看護部全体で看護力の向上を図るための力を養って
いきます。

マネジメント

スペシャリスト
認定看護師
特定看護師
専門看護師

ジェネラリスト

看護管理者研修
他職種とのマネ
ジメント研修

など

ステップアップするための「一人前看護育成プログラム」を実施

研修の合言葉は

「現場で活かせる研修を♪」です
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