
医師の負担軽減及び処遇改善に関する取組のお知らせ

当院では、質の高い医療を安全に提供し続けるため、医師が適切な休息を確
保し、診療業務に専念できる職場環境の整備（働き方改革）に取り組んでおり
ます。主な取組内容は以下の通りです。

■ 責任ある管理体制の整備
・責任者の配置: 医師の勤務状況を的確に把握し、労働環境の改善につい
て提言を行う責任者を配置しています。
・委員会の設置と計画策定: 病院長等の管理者を含む多職種による委員会
を設置し、「医師の負担軽減及び処遇の改善に資する計画」を策定し、定
期的に評価・見直しを行っています。

■ 勤務形態の改善と休息の確保
・客観的な時間管理: タイムカードやＩＣカード、パソコンのログ記録等の客
観的な方法に基づき、医師の労働時間を適正に管理しています。
・連続当直の制限: 勤務計画上、連続して当直を行わない体制を整備し、当
直翌日の業務内容についても配慮を行っています。
・短時間正規雇用医師の活用：育児や介護など、ライフステージに合わせた
柔軟な働き方ができるよう、短時間正規雇用制度を活用し、医師の離職防
止と継続的なキャリア形成を支援しています

■ 業務の分担（タスク・シフト／シェア）の推進
・医師事務作業補助者の配置: 診断書等の書類作成や代行入力を行う専
従の補助者を配置し、医師の事務負担を軽減しています。
・多職種との役割分担: 看護師、薬剤師、臨床検査技師等の各専門職と役
割を明確に分担し、初診時の予診、静脈採血、服薬指導、入院説明などを
組織的に実施しています。

当院は今後も、医療従事者全員が心身ともに健康に働ける環境を維持し、地域
医療の安全と質の向上に貢献してまいります。
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